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1. O01mue MmoJIoKeHUs

1.1. Hacrosimee mnonoxeHHe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM
«O6 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit ®@enepauuu» ot 29 pekabps 2012 r. Ne
273-®3, HOpPMATUBHO-TIPAaBOBBIMHM U  PEKOMEHJATEIbHBIMH  JIOKYMEHTaMH
MunuctepctBa oOpa3zoBanuss u Hayku PO, [lemaprameHTa 00pa3oBaHUS
Bonoroncko#i o6macty, YcraBoM 00pa30BaTeNbHOTO YUPEKACHHS.

1.2. MeTtoguveckuii KaOWHET SBISETCS CTPYKTYPHBIM IOApa3ieieHHeM
00pa30BaTEeNIbHOTO YUPEXKACHUS, CO31aeTCs, PEOPTaHU3YETC M JIMKBUIUPYETCS
MPUKA30M JUPEKTOpa KOJUIeIXKA.

1.3. PykoBomcTBO KaOMHETOM OCYINECTBISET 3aBeAYIOLINUW, KOTOPBIM
opraHu3yeT paboTy KaOuHeTa M HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a pPe3YJbTAaThl €ro
JIesITEIbHOCTH, I10 GyHKIHOHATBHBIM 00513aHHOCTIM IIOTYUHSIETCS
3aMECTHUTENI0 JHUPEKTOpa MO y4eOHO-BOCHHUTATENIBHOW padore.

1.4. [esarenpHOCTh  KaOMHETa  OCYUIECTBISIETCS ~ COIVIACHO IUIaHy,

YTBEPKIAEHHOMY ITUPEKTOPOM KOJLIeIXKa.

2. OcHOBHbBIE 3a7a4YH H CoaAepKaHue NeATCIbHOCTH
METOAHYECCKOI'O KabuHeTAa

2.1. OCHOBHBIMHA 3aJadyaMH JESITEJIbHOCTH METOIUYECKOro KaOuHeTa

SABJIAKOTCA:
-  METOJHUYECCKOEC obecrieueHne OCHOBHBIX HaHpaBJ'IeHI/Iﬁ

MHHOBAIIMOHHOM AEATCIIPHOCTH, pa3pa6aTLIBaeM51x Hay4YHO-MC€TOJUYCCKHUM

COBETOM KOJUIEIXKa,;
- yueOHO-METOAMYECKOE W HOPMATHBHO-TIpaBOBoe  obecrneueHue
o6pasoBaTeIFHOTO TpoIlecca;
- KOOpJHHALIASA EATeIBHOCTH CTPYKTYPHBIX IOApa3feNeHHiH;
- 3¢ bexTHBHOE pa3BUTHE NPOGECCHOHAIBHOIO IMOTEHIMANa MeJaroros.

2.2. MeToauyueckuii kKaOMHET MPOBOAUT CIEYIOLIyI0 paboTy:





Положение о  методическом  кабинете

бюджетного  профессионального  образовательного  учреждения  

Вологодской  области

  «Сокольский  педагогический  колледж»

1. Общие  положения

1.1.  Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  с  законом    «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29  декабря  2012 г.  № 273-ФЗ, нормативно-правовыми  и  рекомендательными  документами  Министерства  образования  и  науки  РФ, Департамента  образования  Вологодской  области, Уставом образовательного  учреждения.

1.2. Методический  кабинет  является  структурным  подразделением  образовательного  учреждения, создается, реорганизуется  и  ликвидируется  приказом  директора  колледжа.
1.3. Руководство  кабинетом  осуществляет  заведующий, который  организует  работу  кабинета  и  несёт  ответственность  за  результаты  его  деятельности,  по  функциональным  обязанностям  подчиняется  заместителю  директора  по  учебно-воспитательной  работе.

1.4. Деятельность  кабинета  осуществляется  согласно плану, утверждённому  директором  колледжа.

2.  Основные  задачи  и  содержание  деятельности 

 методического  кабинета

2.1. Основными  задачами  деятельности  методического  кабинета  являются:


- методическое  обеспечение  основных  направлений  инновационной  деятельности, разрабатываемых  научно-методическим  советом  колледжа;

- учебно-методическое  и  нормативно-правовое  обеспечение  образовательного  процесса;

- координация  деятельности  структурных  подразделений;

- эффективное  развитие  профессионального  потенциала  педагогов.

2.2. Методический  кабинет  проводит   следующую  работу:

-накапливает, систематизирует и обобщает учебно-программную документацию, материалы педагогического опыта;

-организует  накопление  и  систематизацию  нормативных  документов, регламентирующих  образовательную  деятельность  в  области  СПО, научной  и  методической  литературы;

-организует  разработку  методического  обеспечения   исследовательской  работы коллектива   по  совершенствованию  образовательного  процесса;

-организует  редактирование  и  издание  учебно-методической  литературы;
- оказывает  методическую  помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий,  в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности; в разработке рабочих образовательных (предметных) программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам;

-организует  консультирование  педагогов  по  проблемам  исследовательской  деятельности, профессионального  совершенствования;
-организует  повышение  квалификации  руководящих  и  педагогических  работников  колледжа;

-обобщает  и  принимает  меры  по  распространению  наиболее  результативного  опыта  педагогических  работников;

- проводит   методические  семинары, конференции, практикумы  и  т.д.;

- оказывает  методическую  помощь  начинающим  преподавателям  в  организации  педагогического  процесса;

- обеспечивает  взаимодействие  педагогического  колледжа  по  всем  направлениям  методической  работы  с  региональными  методическими  органами, другими  учреждениями  образования.

3. Оборудование  и  оснащение  методического  кабинета

3.1. Методический  кабинет  размещается  в  специально  оборудованном  помещении, предназначенном  для  индивидуальных  и  групповых  форм  работы  с  педагогическими  работниками.

3.2. Оборудуется  необходимой  для  его  функционирования  мебелью, техническими  средствами, оргтехникой  и  т.д.

3.3. Оснащение  кабинета  включает  нормативные  учебно-программные,  научно-методические  документы, тематические  каталоги  педагогических  публикаций,  методические  разработки  преподавателей, аудио- и видеотеку  учебной  и  внеаудиторной  работы  со  студентами  и  т.д.
4. Планирование и учет работы методического кабинета
4.1 Работа методического кабинета планируется ежегодно в  соответствии  с  направлениями  деятельности  научно-методического  совета, отражается  в Годовом  плане работы  колледжа.
4.2 Отчет о работе методического кабинета составляется заведующим в конце учебного года и предоставляется заместителю директора по учебно-воспитательной  работе.

